ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
AERONAUTICA CIVIL CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
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No. BI04 85 recHa: 93 AcD 20 CIUDAD: Bogot D.C.
NOMBRE: EDGAR AUGUSTO URRUTIA FERNANDEZ
CC. No. 14.231.846

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucion No. 02542 del 16 de agosto de
2019, hasta por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de
INSPECTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADOQ 27 ubicado en el Grupo
de Certificacion e Inspeccion de Aerédromos y Servicios Aeroportuarios (Infraestructura) de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Para el efecto toma posesion del encargo ante la Directora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil Yy presenta juramento.,

‘Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, cumplir fos deberes que le
impone la constitucicn y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad Jas normas
aeronauticas, para coniribuir a ja constitucicn de una moderna y eficiente administracion, que sea
soporte del desarrollo econdmico del pafs.

(Juramento del Posesionado)

Sl asi fo hiciere, Dios y la patria os fo premien, y si no él y ella 0s lo demanden”

ATt oo el Ha ven

Firma del servidor publico Firma de quien posesiona

Prapars: Diona Mareela Serrang Espinosa / Conlratista - Grupo Carrara Administraliva
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Princlple dgs oneedancfa: Resolucién Nimero
3105.402 #02542 } 15AGU2019

"Por la cual se hace un encarge a un servidor publico de Carrera Administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civit -AEROC] ViL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los artfoulos 2 ¥ 23 del Decreto 790 de 2005, e!
articulo 2.2.20.1.2 delf Decreto 1083 de 2015 Y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se establece el Sistema
Especffico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Espacial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefiala: ‘

“ARTICULO 23, DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mieniras se surie ol
proceso de seleccioh para proveer emplaos de carrera Y una vez convocarlo ef respeclivo
conciiso, los empleados publicos de catrera tendrdin derecho a ser encargados do tales
empleas, siempre v cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su efercicio, no
hayan sido sanclonados disciplinartamente en el iftimo afio ¥ su evaluacion dol desempeiio
hublere sido satisfactons. Sdlo en caso de que no sea posible realizar el encargo podrs
hacerse nombramiento transitorio. El témmino de duracion de estas provisiones no podrd ser
superior a seis (6} meses”,

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Fablica”, sefiala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil respecto de los encargos lo siguiente;

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mienfras
se surte ol proceso de seleccion, y una vez convocado oste, los respactivos empleos podrdn
ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de carera o mediante
nombramisnto provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el anticulo 23
del Decrelo-loy 790 de 2005.

El término de duracién del encargo o del nombramisnto provisional o transitorio o podrd
ser superior a seis (6) meses.”

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. ¥2.2.5.3.3, del Dacrete 1083 de 20185, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

"Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. {...)

Mientras se surte el proceso de seleceion, el empieo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse Iransitoriamente a través ds las figuras del encarge o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 ds 2004 y en ef Decreto-ley 760 de
2005 o en las disposiiones que regulen los sistemas especificos de carrera.
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Principto de Procedencia: UMIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL.

3105.492 .
Resoluclén Nidmero

#02542) 16 760 20

. Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se hace un encargo a un sarvidor piiblico de Carrara
Administrativa de Ja Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

Arliculo 2.2,5.3.3. Provisiin de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes femporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante
nombramianto provisional, cusndo no fuere posible proveerlas medianie encargo ¢on
emploados de carrera. {...)"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de
Estade, se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular
005 de 2012 de la Comision Nacional del Servicie Civil. En consecuencia, a través de fa
Circular 03 de 2014, la CNSC establecio:

Y...) que, a partir del 12 de junio de 2014, no olorgard aulorizaciones para proveer
transitoriamente los emplecs de carrera a través da encargo o nombramiento provisional,
mientras Ia suspansion provisional ordenada por 8l Consejo de Estado continte vigente

()

En consecuencia, todas aquellas entidades deslinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquelias
que se encueniran provistas de normas aplicables a los sistemas especfiicos de catrera,
tisne el deber de dar estricto cumplimiento a lo normmado en los antfeulos 24 y 25 de Ia
normatividad citadz y a las reglag especiales ds cada sistama {...)" {(Subrayado fuera de
toxto).

Que et Grupo de Carrera Administrativa de )a Direccidn de Talento Humano con base en
la informacién suministrada por las dependencias competentes de [a Entidad y los
aplicativos consultados para tal fin, adelanté el Esludic de Verificacion de Requisitos para
ctorgamiento de encargo en el emplec Inspector de Seguridad Operacional Nivel 52
Grado 27 ubicado en el Grupo Coertificacidn e Inspeccidn de Aerddromos y Servicios
Aergportuarios {Infraestructura). N
Que la Direccidn de Talento Humano procedid a publicar el Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencidn el dia 23 de julio de 2019, estableciendo que no existe Servidor
Pubiico titular con derechos de carreta administrativa que cumpliera con todes y cada
uno de los requisitos establecidos en el Manual Especffico de Funciones y Compstencias
Laborales del empleo objeta de provisidn.

Que con ocasién a las reclamaciones presentadas dentro de los tres (3) dias siguientes
a la comunicacion del resultado del Estudio de Verificacién da Requisitos, ef Grupo de
Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano pracedid a publicar e| dia 02
de agosto de 2019 la recomposicion del estudio referido, en la cual se determiné que el
derecho preferencial al encargo en &l empleo Inspector de Seguridad Operacional Nivel
52 Grado 27 ubicado en el Grupo Certificacion e Inspeccidn de Aerddromos y Servicios
Aeroportuarios (Infraestructura), le corresponde al semvidor plblico con derechos de
Carrera Administrativa que se relaciona a continuacion:
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Resolucion Mimero

$02542 ) 16 AGD 2010

Continuacicn de la Resolucién: “Por la cual se hace un éficargo a un servidor publico de Carrera
Administrativa de fa Unidad Administrativa Especiaf de Aerondulica Civil -AERCGIVIL-"
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EDGAR AUGUSTO (| Téenico Aerondulico I h h Técnlco Aeronditice IV
14231846 | | e TIA FERNANDEZ | Grado 708514 8 gf:drg‘;";"a' Nivel - 52 | orario 705021

En mérito de lo expuesto,

i RESUELVE: s
ARTICULO 1: ENCARGAR por ef témino de seis (6) meses en una vacante
definitiva al servidor publico EDGAR AUGUSTO URRUTIA
FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 14.231.846, .
en el empleo Inspeclor de Seguridad Operacional Nivel 52 rado 2 'y
ubicado en el Grupo Certificacion e Inspeccién de Aerddromos y
Servicios Aeroportuarios (infraestructura), quien ostenta derechos de
carmera en el empleo de Técnico Aerondutico )l Nivel 21 Grado 14..; B

ARTICULO2:  Comunicar el contenido del preserite abto éidml[iistraiivo al servidor’
publico EDGAR AUGUSTO URRUTIA FERNANDEZ, identificado -
con cedula de ciudadania No. 14.231.846. )

ARTICULO 3: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogot4, D.C., a los: -l 6 AGU ng

o Gan S

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Elabor:  Bfana Mecela Seranc Espinasa / Coniratists - Grupo Canorm Adminlstratva( DRAS.,
Revisd:  Camilo Andrés Morales Ramirez f Aseser Asrandutica - Diracolon da Talanto Humano M
Ana Elizabsih Hemnéntoz Botia / Dirsctor do Talgnto Humaent)‘y
Carmen Rasa Mumln Cafdensa f Coordinatora Grupo Carrora Adminisirativa
Vo.Bo:  Addans Marfs Gémez Carof Seorataria General () kch_\cpc‘ %{’ a

Danlst Alberta Guello BaulofAseser Aarondutlce - Secrotatia Gangral DC6
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